FUERZA AEREA COLOMBIANA (A-MACON)

ACTA ANALISIS ESCOGENCIA DEL MEJOR OFERENTE EN CONTRATACIONES DIRECTAS

Lugary Fecha Santiago de Cal, 0 § ENE 2020

Hora Inicio 07.00 horas | Hora Finalizacion ‘ 16.00 horas

Participantes Gerente de Proyecto y Comité verificador (Técnico ~ Econdmico — Juridico)

Objeto proceso “La prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de un entrenador

contractual de baloncesto para la instruccion del personal de alféreces y cadetes de [a
Emavi”.

Cuantia presupuestada $28.000.000

Plazo de ejecucion El plazo de ejecucion del contrato sera desde la firma del acta de inicio del
contrato, previo cumplimiento de los requisitos de perfeCC|onam|ento y ejecucién
hasta el 30 noviembre de 2020.

Agenda:

1. Verificacién del quérum ;
2. Verificacién de, cumphmlento de los requisitos minimos requeridos a Ios conzantes
3. Justif cac10n*‘e§cogen01a mejor oferente y valor apagar.

Desarrollo:

1. Verlflcaman Tl g

— Econémico — Juridico)

os establecidos
3 solicitud de pre-

0 talleres u otros en

Otros documentos re errdos (Indlcar los dccumentos que seéh@n‘wﬁlcos}
serwé‘b 3 wntratar); L

Prestaci6i clos profe

Formato Unico de Hoja de Vida FuEs X
Fotocopia del Diploma y Acta de GraHp‘ PG 'segun perfil X
solicitado.

Fotocopia de Tarjeta Profesional segtin perfil sofftiat NO APLICA
Soportes de acreditacion de experiencia X

Otros documentos requeridos {Indicar los documentos que sean especificos al X
servicio a contratar) Formato de Oferta Técnica

Observaciones: CUMPLE GON LA DOCUMENTACION MINIMA REQUERIDA.

2.2 Verificacién Econom‘lca oferente escogido): MARIO ALBERTO“ARRIETA MANOSALVA

_ T 7 Documento reqiiatido’
Presta on e servncms Profeswnales ylo técnicos
| Certificado Bancaria : X
7| Formato SIIF X
“| Rut X
1 Oferta econémica - Valor ofertado $28.000.000

Observaciones: CUMPLE CON LO MINIMO REQUERIDO




; FUERZA AEREA COLOMBIANA (A-MACON)

23 23 Verlflcacwn Juridica (oferente escogldo) MARIO ALBERTO ARRIETA MAN OSALVA

' Documento requerido’” i o Cumple -~ No Cumple |-~
Prestacion de servicios Profesionales y/o técnicos
| Consultas de antecedentes (a cargo del comité verificador) X
/ Acreditacion de pago aportes al Sistema de Seguridad Social Integral del ultlmo X
mes cotizado
»"| Formulario Compromiso Anticorrupcion : X
v'|_Acreditar situacion militar definida para varones menores de 50 afios X
v'| Fotocopia Cédula de Ciudadania X

Observaciones: CUMPLE CON LO MINIMO REQUERIDO
3. Justificacién escogencia de mejor oferente y valor a pagar:

Una vez efectuada la valoracion en la entrevista de acuerdo al perfll requendo para el cargo y verificacion de
la documentacion allegada per.el sefior JAIME ENRIQUE REVOLLO GOMEZ, en materia técnica, se
llega a la conclusion gt mple con el perfil minimo requerido, sin- embargo se advierte que el sefior
cuenta con 8 afos y‘ es de experlenma en Ia profeS|on deportlva como formador, entrenador de
baloncesto y de :

independiente, con

3 ( “s rrollo del objeto contractual ‘es profeS(onal en deporte,
cuenta con exp i »afos como entrenador de baloncesto en el sector publico, privado y como
ntrenador actual con-la secretariadel; deporte de cali; experiencia amplia en
ciacién deportiva en el area de la’ dlscrplma de baloncesto y preparacion
rollo-y participacion de juegos nacnonales perfilandolo como la persona
disciplina de baloncesto de cadetes y.alféreces dela EMAWVI, contribuyendo
eilos. objetivos propuestos en esta disciplina: Cuenta con excelentes relaciones

cimiento en el area de su profesion, que le. permitiran cumplir con las
adas: (Se'anexa hola de vnda con soport‘ fque conﬂrma Ia |nformaCIon)

ot

entrenam en

-cansid acuén a: que el seﬁor;MARIO; ALBERTO cuenta con-una trayectoria de

profesmnal esta allneado con los reqL rimientos de la-EMAVI, es asi como el
: _equerldas para el desarrollo del objeto
pro“c‘edlé ivalldar Ia documentamén minima esana 2 para la-futura contratacion

(L7 LA S

v’Tenl ante CORTES CRUZ NATALIE ANGELICA
Comité Estructurador Juridico

Gelente del Pro ecto




PN

ESCUELA MILITAR DE AVIACION
“MARCO FIDEL SUAREZ’

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO
SECCION ADMINISTRACION DE PERSONAL

L os suscritos, Brigadier General Director Escuela Militar de Aviacién “Marco Fidel Suérez”
y la sefiorita Teniente Jefe Seccion Administracién de Personal

HACEN CONSTAR

Que una vez revisada la base de datos del personal de planta asignado a la Escuela
Militar de Aviacion “Marco Fidel Suarez”, se verifica que en el Grupo Cadeles registra por
TOE cantidad a dotar (1), cantidad nombrada (0) por ende no hay personal nombrado
para cumplir funciones de: '

ENTRENADOR DE BALONCESTO

La presente constancia se expide a los dos (02) dias del mes de enero de dos mil \)einte
(2020).

Brigadier General ARIZA
Director Escuela Militar de Aviacién "Marco Fidel Suarez"

Tenienté YURY VIVEROS GARCIA
_Jefe Secdion Administraetorrdg Personal

(ﬂscosm

— Elaboré
Registro No.160

Asi se va
alturas
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